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Podstawy prawne:
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. . Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526 z pézn. zm,)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péZn. zm.)



l.
PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MIKOEAJA KOPERNIKA
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

. Dyrektorem Szkoly jest osoba pehigca funkcje Dyrektora II Liceum Ogo6lnoksztalcagcego

im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu

Przez Szkole¢ nalezy rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika

w Kedzierzynie-Kozlu

Partnerem wspoéltpracujacym ze szkota sa osoby wykonujace zadania zlecone na terenie

Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby).

Personelem, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i praktykant.

Maloletnim dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia

uczeszcezajaca do 11 Liceum Ogolnoksztatcacego w Kedzierzynie-Kozlu.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez

rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialtdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm,

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest
to jedna z form zaniedbania,



e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NACZYNNIKI RYZYKA ORAZ
SYMPTOMY I OBJAWY MOZLIWEGO KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka oraz objawy mozliwego krzywdzenia matoletnich.

Takie jak:
1. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2. uczen Kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3. uczen zebrze - uczen jest glodny,
4. uczen nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. szczepien, okularow, nie

otrzymuje zaleconych lekow,itp.),
5. uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,
6. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié, obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia,
. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia,

8. pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, uczen wykazuje nieche¢ do przebierania si¢
w towarzystwie innych,

9. uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11. uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

12.uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

13. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, jest czesto
nieobecny w szkole,

14. uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15. uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych,

16. uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

\‘

17. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

18. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19. uczen ucieka z domu,

20. nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21. uczenh méwi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.



Niepokojace zachowania rodzicow to:

1.

8.
9.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia, unika kontaktu osobistego, rodzic (opiekun) mowi o
maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

rodzic  (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony W depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciag np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

10. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
11. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja

konsultacje z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania stosownej pomocy.



1.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/
WSPOLPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/PRAKTYKANTOW

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub  z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
0soby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty posiada konto w systemie teleinformatycznym prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwosci 1 za jego posrednictwem uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym.

3. Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
oso6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé stron¢ internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. W przypadku kandydata, ktory posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ roéwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



9. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to  zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.



V.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

Podstawowa zasada wszystkich podejmowanych czynno$ci przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dziatanie lub
reakcja wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne 1 uzasadnione.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantéw i wolontariuszy.

Zaakceptowanie i znajomo$¢ zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik do niniejszych Standardow.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Personel powinien uwaznie stucha¢ maloletnich 1 wudziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Niewolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczeé na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace matoletnich, informujemy ich o tym i staramy si¢ bra¢
pod uwage ich oczekiwania. Nalezy réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych uczniow.

ol

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ rozmowy indywidualne z matoletnim moga odbywacé
si¢ przy uchylonych drzwiach lub w obecno$ci innego pracownika.

8. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dzialania z maloletnimi

1.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, uczniowie powinni by¢
rébwno  traktowani  bez  wzgledu na ich  pte¢, orientacjc  seksualna,
sprawnos¢é/niepelnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

2. Nie nalezy faworyzowac¢ dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgoéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecno$ci maloletnich.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani drogich prezentow od dziecka, ani jego
rodzicow/opiekunow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw/opiekunow. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego
wiek, niepetnosprawnos¢, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza
si¢ profesjonalne przytrzymanie dziecka w sytuacjach, gdy w zaden innych sposob nie mozna
powstrzymac¢ ucznia od zachowan agresywnych lub autoagresywnych. Tego typu dzialania
zawsze sg ostatecznoscig po wyczerpaniu wszelkich innych metod zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieciom 1 muszg by¢ w kazdym przypadku uzasadnione. W wigkszosci
przypadkow dziatania takie beda dotyczy¢ tylko i wylacznie uczniow z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Stosujac kontakt fizyczny pracownik zawsze musi obserwowac reakcje ucznia i dostosowywac
swoje dzialania do tej reakcji. W przypadku zauwazenia dyskomfortu u dziecka nalezy
natychmiast odstapic¢ od kontaktu ( nie dotyczy powyzszej sytuacji z zastosowaniem holdingu
dla bezpieczenstwa).

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci

fizycznej matoletniego.



2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Nie nalezy stosowa¢ takich aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy przemocowe
zabawy fizyczne chyba, ze jest to forma pracy korekcyjnej, rehabilitacyjne;j,
rewalidacyjnej lub elementem programu wychowania fizycznego. Do tego typu dziatan
maloletni i rodzic powinni wyrazi¢ zgodg.

4. Nalezy zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé¢ z wyczuciem, mozliwe jest tez skorzystanie z porady
specjalisty dotyczacej tej konkretnej sytuacji.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. W przypadku bycia
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub Sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Nalezy dazy¢ do tego, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala inna osoba
z pracownikéw szkotly. Ponadto dopuszczalna jest :

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgode,

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W spozywaniu positkow,

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W poruszaniu si¢ po szkole.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail
stuzbowy, dziennik elektroniczny, platforma Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez wysytanie zaproszen
w mediach spotecznos$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

3. Pracownik powinien mie¢ $wiadomos¢, ze tresci publikowane przez niego w mediach
spoteczno$ciowych oraz jego aktywnos¢ internetowa moze by¢ $ledzona i oceniana przez
postronne osoby, w tym uczniéw i ich opiekundw.



V.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym

1. Wystgpienic pojedynczych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze
W rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub
jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa

3. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwosci w obecnosci specjalisty szkolnego- pedagoga szkolnego/ psychologa/ pedagoga
specjalnego).

4. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedycznej.

5. Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia,
obecnos¢ cztonkéw Ssrodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie,
czestotliwo$¢) oraz  wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa = si¢
w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

6. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o sluszno$ci ujawnienia faktu dos§wiadczania krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

7. Osoby przeprowadzajace rozmow¢ koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim — wystuchuja,
co maloletni ma do powiedzenia, sa Uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego —
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu poradzi¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej

8. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
pedagog lub psycholog szkolny lub pedagog specjalny , a takze wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza matoletni.

9. W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwoluje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi maloletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.

10. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
o dostgpnych mozliwo$ciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz 0

obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja,



prokuratura, sagd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”). Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia s dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

11. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor
szkoty informuje odpowiednie podmioty o zaistniatej sytuacji.

12. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;,
Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletniego.

13. Specjalisci szkolni ( pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny ) wraz z wychowawca
opracowuja plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez szkotg w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkotg oraz przy wspotpracy
z innymi instytucjami;

3) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

14.Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji

15. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnos$ciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
lub pozostaly personel szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaly personel szkoly, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego
prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy specjalista szkolny ( pedagog/
psycholog/pedagog specjalny), a takze wychowawca klasy do ktorej uczeszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia oceng
sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omoOwienie sytuacji maloletniego i zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe; .

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;j

6. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostalego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostalego personelu szkoty specjalici pracujacy w szkole opracowujg plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

e dziatania podjgte przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

e formy pomocy maloletniemu, ktoére zostaly zapewnione przez szkole¢ oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

e skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi
zasadno$¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka lub podejrzenie popelnienia przestgpstwa
podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

10. Wobec pozostatego niepedagogicznego personelu szkoty, stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy, do ktérych zachodzi zasadno$¢ podejrzenia krzywdzenie dziecka lub
podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego W zwiazku z agresja
i przemocg rowiesnicza

1. Wystgpienie pojedynczych czynnikow ryzyka, moze nie by¢ traktowane za bezposrednig
przyczyne krzywdzenia matoletniego. W tym obszarze na terenie placowki systematycznie
podejmowane sg dziatania profilaktyczno-wychowawcze skupiajace si¢ na redukowaniu
wplywu czynnikow ryzyka.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty/specjalistom szkolnym oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa

3. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miar¢
mozliwo$ci w obecnosci specjalisty szkolnego -pedagoga/psychologa/ pedagoga specjalnego).

4. Nauczyciel badZ pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

e natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

e odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

e W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika
obstugi);udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zabezpieczenia
bezpieczenstwa pozostatym matoletnim.

5. Jezeli to mozliwe, nauczyciel wustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe
ze stronami konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawce.

6. Szczegodlng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub
przemocy rowiesniczej w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie na terenie szkoly i jesli to
potrzebne - pomoc przedmedyczna.

7. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow swego
zachowania 1 podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej
informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowawca klasy,
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

8. O udziale ucznidéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkot¢ krokach
informowani s3 rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalszg obserwacje
maloletnich (osobe stosujaca i doznajgcg agresji/przemocy rowiesniCzej).

9. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podj¢te ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki
stuzbowe;j

10. Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemna
prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

e przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem)

e na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnosci rodzicoéw/opiekundéw prawnych) z rozmowy z matoletnim i rodzicem
wychowawca sporzadza notatke, ktorg podpisuje rodzic/opiekun prawny.

11. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje



je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazoéwek dotyczacych
prowadzenia matoletniego.
W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
wychowawca lub pedagog / psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje
wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i1 Nieletnich o zastosowanie §rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji maloletniego



VI.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH
W PLACOWCE

Ochrona wizerunku maloletniego

Pracownicy Szkoly uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna matoletniego
wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionymi.

4. Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé¢ 0 tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bgdzie

wykorzystywany.

Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.

6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.



VII.
ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoiju.

1.

w

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zajec
lekcyjnych, ktore tego wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem
technologii TIK). Uczniowie w szkole moga korzysta¢c z  telefonéow  komorkowych
zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Oprogramowanie jest aktualizowane.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz  w roku szkolnym).



VIII.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi nie rzadziej niz
raz na 2 lata w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji aktow prawnych, majacych wpltyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz
procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Przeglad standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje vice-
dyrektor szkoly wraz ze specjalistami szkolnymi.

. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez
dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.
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IX.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem sg wicedyrektor i specjalisci szkolni (pedagog, pedagog
specjalny i psycholog).

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za koordynowanie realizacji Standardow
i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w
Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegblowy opis ,Standardow Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 5.



X.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, umieszczony w dzienniku
elektronicznym w  plikach szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty oraz w pokoju
nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub po
wprowadzonych zmianach.

4. Nauczyciel daje rodzicowi lub opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat
si¢ ze Standardami. Ochrony Matoletnich.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami Ochrony Matoletnich.

XI.
POSTANOWIENIAKONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostgpny dla pracownikoéw szkoty, ucznidow i ich
opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2023/2024

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano z wykorzystaniem materiatéw z fundacji Dajemy Dzieciom Site.



Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI W II LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Imig
i nazwisko dziecka

Data
zgloszenia

Imig
i nazwisko osoby
zglaszajacej

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Opis zdarzenia

Podjete Zgloszenie Konsultacja z Formy wsparcia dziecka
dziatania do instytucji | rodzicami/
(jakiej? opiekunami  —
data, notatka
stuzbowa
Z rozmowy




Wyniki
interwencji:
dziatania
organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicow

Podpisy osob odpowiedzialnych :



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W 11
LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MIKOEAJA KOPERNIKA
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Ja, NiZ€] POUAPISANY/A ...o.viviiieiiieie e

NEPESEL....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu oraz
deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA MALOLETNIEGO

O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W II LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Ja, 11Z€] POUAPISANY/A ...

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w szkole oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 4 do Standardéow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

Ja, N1Ze] POAPISANY/A ...cveiviieiiciee e
NrPESEL......o e

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w I Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja Kkrzywdzenia ze
strony pracownikow, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Szkota ustanowita
1 wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i1 zapewnienia
im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

2.1 procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu
Szkoty oraz réwiesnikow;

2.2 zasady ochrony danych osobowych matloletniego, ktore okreslaja sposob
przechowywania i udostepniania informacji 0 maloletnim oraz zasady ochrony
wizerunku  maloletniego  ktoére  okreslaja  sposob  jego utrwalania i
udostepniania;

2.3 zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

2.4 zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre$¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym wolontariuszy oraz
praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta o0soby odpowiedzialne za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich.

6. W  Szkole jest wyznaczona osoba  odpowiedzialna ~za  monitoring
bezpieczenstwa sieci komputerowej.



Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace W naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby
uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit
pomocy?

4. |Czy bylas §wiadkiem, gdy stosowano agresj¢
przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
ponizej w tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

OPIS:

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy
lub agres;ji?




Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace W naszej Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” w Il Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika
w Kedzierzynie-Kozlu?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé
syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na
symptomy krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie /przemyslenia
zwigzane Z funkcjonujacymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z
przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powodow?

JEZELI NAKTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?




NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych

standardow?




Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matloletnich

Komenda Policji w

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art. ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.) na szkode¢ maloletniego **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i
jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W
miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki,
nalezy podac nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

-data,

-miejsce,

-okolicznosci przestepstwa,

-Swiadkowie;

- materiaf dowodowy 0 popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki,
nagrania, zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej

*nalezy wpisaé przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna ta
czg$¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Mafoletnich
Wzér wniosku 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(miejscowosE), dnia ....ovveeveevvercreeeennne,

Sad REJONOWY W ..evvirerninrnennns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich!

Whioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIrZez: .......ooevvveivnniernnnnenns
adres do korespondencji: ...............coiiiiinnn

Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:

imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
Maloletni:

imi¢ oraz nazwisko, adres zam.,
data ur.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ 0 wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka,
data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
np. popetiono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osob, ktore byty/sa $wiadkami zdarzeh. W koficowej czgsci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu
ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia
kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

"Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
ZNaleiy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



